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Historico de revisiones

Rev.00 05/06/2023  Version inicial

Rev. 01 - Se modifica el formato ATS, en el item Il de la seccién 3.2.6
Rev. 02 - Se modifica el formato ATS, en el item Il de la seccion 3.2.6
Rev.03 - Se modifica el formato ATS, en el item Il de la seccién 3.2.6
Rev. 04 - Se modifica el formato ATS, en el item Il de la seccién 3.2.6
Rev. 05 - Seactualiza la firma de responsables y afio 2024
- Pagina 06, 3. Especificaciones del procedimiento se actualiza la descripcién y se
Rev. 06 considera lo indicado en la normativa sobre COVID-19
- Seadjunta la version Revision 05 del formato ATS
Rev. 07 - Se adjunta la version Revision 06 del formato ATS

Documentacion relacionada y aplicable

Ley 29783

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.

D.S. 005-2012-TR

Reglamento de la Ley 29783 y su modificatoria.

D.S. 002-2020-TR

Modificatoria del D.S. 005-2012-TR.

D.S. 011-2019-TR

Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para Construccion.

CO-PE-1PE324-SS-PR-001 Identificacidn de peligros, evaluacion de riesgos y sus controles (iperc) en el proyecto.

RM 972-2020-MINSA

Lineamiento para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

Norma GO0.50

Seguridad durante la construccién.

Resolucion N° 022-2024-

MINSA Directiva

Directiva que establece las nuevas disposiciones para la prevencion, vigilancia y control de

Administrativa N°349- los trabajadores con riesgo de exposicion al COVID-19
MINSA/DIGIESP-2024

Definiciones
“Andlisis de Trabajo Seguro”, es una herramienta de gestion de seguridad y salud en el trabajo

AST para identificar peligros y evaluar los riesgos que puedan generar lesiones o dafio a los/las
trabajadores/as en la ejecucion de cada una de sus actividades de construccién; y determinar los
controles.

Peligro Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos,
procesos y ambiente.

Riesgo Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios a las

personas, equipos y al ambiente.

Control de riesgo

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en la evaluacién de
riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la
exigencia de su cumplimiento y la evaluacidn periddica de su eficacia.
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Consecuencia Representa el dafio, pérdida o lesion y/o al costo asociado a ello.

Responsable de
grupo
Supervisor o
Ingeniero

Capataz o jefe de grupo (de mayor antigliedad que asume la responsabilidad de su cuadrilla).

Ingeniero de produccién o supervisor.

Matriz del Conocimiento

CATEGORIA

[ Todas las categorias

[ cConsejero delegado

[] Directores Generales
[ Direccién General

|:| Director Corporativo

[ Dpirector

[ Jefe Corporativo de

X Jefe de procesos

X Técnico
X Especialista

Xl Administrativo

FUNCIONES

Xl Todas las funciones

[ Asesoria Juridica

[J Econdémico Financiera
[ organizaciéon

[J RR. HHy SSGG

[ sistemas de Informacion
[ Soporte Corporativo

X Soporte Técnico

X Linea/Produccién

|Z Otros: Subcontratistas

X Operario cualificado

Responsable de distribucion: Gerente SSOMA
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1. OBIJETIVO

Identificar de manera sistematica los peligros, riesgos y consecuencias asociados en la
ejecuciéon de una tarea y establecer los mecanismos de control requeridos para minimizar las
posibilidades de pérdidas.

2. ALCANCE

Es de aplicacién de todos los trabajadores de OHLA, subcontratistas y visitas que ingresen a
las instalaciones del proyecto Defensas Riberefias rios Chicama y Viru.

3. ESPECIFICACIONES DEL PROCEDIMIENTO

Durante el desarrollo de actividades en los frentes del trabajo se debera cumplir
obligatoriamente con lo establecido en la Resolucion N° 022-2024-MINSA Directiva
Administrativa N°349-MINSA/DIGIESP-2024 — Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la
Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicidn a Sars-CoV-2 2024.

3.1 GENERALIDADES

a) EI ATS es una herramienta de analisis y control de riesgos laborales que permite planificar
en forma eficaz y eficiente una actividad antes de comenzar su ejecucién, permitiendo
determinar las medidas de control necesarias para efectuar un trabajo con seguridad.

b) EI ATS permite planificar la tarea que le corresponde ejecutar verificando las condiciones,
equipos de proteccion personal, permisos de trabajo requeridos y desarrollar junto a su
cuadrilla la forma correcta y segura de ejecutarlo.

c) EI ATS sera elaborado y firmado por los trabajadores antes del inicio de cada actividad;
tomando en consideracion los resultados del IPERC; a su vez sera firmado por el Jefe de
grupo, capataz, o quien haga sus veces en una actividad, y por otro profesional que
determine la organizacion pudiendo ser Jefe de area o supervisor.

d) En caso de que el ATS esté relacionado directamente a la ejecucion de un Trabajo de Alto
Riesgo este, debe ser firmado antes de iniciar la actividad por el Supervisor de Turno,
Residente de obra o Supervisor del area con Visto Bueno del Supervisor de Seguridad y
Salud y asegurar que el PETAR se haya completado.

e) Dicho documento tiene validez por el tiempo que dure la jornada de trabajo y/o actividad,
siempre y cuando las condiciones de seguridad y medio ambiente se mantengan.

f) Al término de la jornada laboral el ATS es recepcionado por el supervisor y/o responsable
de seguridad para su control interno

g) Antes de iniciar cualquier tarea, el (los) trabajador(es) involucrado(s) se reunira(n) en el
area de trabajo, bajo la direccion del responsable de grupo y todos deberan participar para
la elaboracion del ATS.

h) EIATS se elaborard y se autorizara obligatoriamente en el lugar donde se realizara la tarea
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/ actividad, con el fin de verificar eficientemente todas las etapas, peligros, riesgos y
consecuencias asociadas, sera registrado en el formato.

e EIATS deberd mantenerse en el area de trabajo y al alcance de los trabajadores.
e E| ATS debera ser firmado por todos los participantes del trabajo.
e Evitar borrones, enmendaduras o alteraciones en el llenado del ATS.

i) El Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) brinda a través de su elaboracion lo siguiente:

v' Planear, identificar y controlar riesgos en las etapas de las tareas/actividades que
sean ejecutadas.

v' Alinear, involucrar y concientizar al equipo ejecutor de una tarea /actividad en
cuanto a una planificacion segura.

v' Entrenar a los trabajadores en la observacion e identificacion de peligros, riesgos y
consecuencias en SST, explorando positivamente sus experiencias.

Nota: No se comenzara tarea/actividad alguna, sin haber identificado los peligros, riesgos y
consecuencias asociadas (ATS); pudiendo suceder cambios durante el desarrollo de la
tarea/actividad o si las condiciones de las labores varian, por lo tanto, el ATS deberd ser
revisado para identificar los nuevos peligros y riesgos y establecer los controles.
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3.2 PROCESO DEL ATS

El desarrollo del ATS se hara considerando los siguientes pasos:

Identificar el trabajo a realizar.

Dividir el Trabajo en actividades.

Identificar los peligros, riesgos presentes.

Desarrollar soluciones o medidas de control para los riesgos encontrados.
Establecer un compromiso con los trabajadores.

Descripcion de la elaboraciéon del ATS.

Firmar y Registrar.

@™ D o0 T W

3.2.1 IDENTIFICAR EL TRABAJO A REALIZAR
Identificar el trabajo que se va a ejecutar.

De corresponder, contar con los procedimientos de la tarea/actividad de IPERC respectivo

(solo para trabajos de alto riesgo).

3.2.2 DIVIDIR EL TRABAJO EN PASO O ACTIVIDADES

Observe el trabajo y divida en tareas bdsicas (pasos secuenciales). Se debe considerar lo
siguiente:

v Dividir en pasos secuenciales el procedimiento de trabajo y verificar los pasos con el
personal que realiza el trabajo.

v El nivel de descripcion del paso debe ser claro, tal que permita realizar una adecuada
Identificacidn de peligros y evaluacidén de riesgos.

3.2.3 IDENTIFICAR LOS PELIGROS DE LA ACTIVIDAD

Observe a su alrededor e identifique que le puede causar dafio y/o deterioro a su salud.
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v/ Las maquinarias, equipos y/o herramientas que va utilizar. Los alrededores, si hay
zonas de desnivel, animales, vehiculos, entre otros, o estar expuesto a algin agente
fisico, quimico, bioldgico y ergondmico que perturbe el normal desarrollo del trabajo.

v Actividades que puedan realizar otras personas.

v" Las condiciones climaticas.

3.2.3.1 EVALUAR LOS RIESGOS QUE PUEDAN TENER CAUSAS DE DICHO
PELIGRO

Observe los peligros identificados y evalte cudl seria la probabilidad de dafio, como, por
ejemplo:

v" Golpeado contra algo y/o por algo o en contacto perjudicial con algtin objeto.

v' Atrapado dentro, sobre o entre objetos.

v" Resbalar o tropezar y/o caer a un mismo o diferente nivel. .

v' Tendrd que esforzarse demasiado para empujar, tirar de, o levantar algo.

3.2.3.2 CONSECUENCIA DE LOS RIESGOS.

De los riesgos evaluados verifique el resultado y/o dafio, como, por ejemplo:

v Contusiones, hematomas, raspones.

v" Quemaduras de primer, segundo y tercer grado.
v' Explosiones, incendios o Problemas de lumbalgia.
v' Enfermedades ocupacionales.

DESARROLLAR SOLUCIONES O MEDIDAS DE CONTROL

Con la finalidad de definir y establecer los mejores controles en la instalacion o sitio de
trabajo, esimprescindible jerarquizarlos para reducir de manera mas efectiva la
probabilidad de accidentes y enfermedades de trabajo, segun la jerarquia de controles
(Eliminacidn, Sustitucién, ingenieria, administrativos y EPP).

= ELIMINACION: Quitar o remover fisicamente el peligro.

Ejemplo: Limpiar derrames de liquidos, retirar objetos tirados en el suelo, quitar
objetos en alto que puedan caer, etc.
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SUSTITUCION: Sustituir materiales, equipos, procesos o substancias peligrosas por
otros menos peligrosos.

Ejemplo: Reemplazo de sustancias quimicas corrosivas por sustancias que no lo son,
las cuales representen un menor riesgo y no alteren el proceso. Emision de gases
téxicos e inflamables, debido al riesgo que representa se decide sustituir al equipo
por un modelo mas reciente con una tecnologia que evita tales emisiones de gases
peligrosos.

CONTROL DE INGENIERIA: Realizar cambios estructurales en el ambiente de trabajo,
sistemas de trabajo, herramientas o equipos con el fin de que sean mas seguros.

Ejemplo: Las guardas para proteger partes rotativas de equipos, ventilacion y
extraccidn de atmdsferas peligrosas, colocacidén de comales y bridas ciegas,
colocacién de una tapa o barandal alrededor de una abertura, etc.

CONTROL ADMINISTRATIVO: Establecer procedimientos administrativos apropiados,
cambiar la manera en que las personas trabajan.

Ejemplo: Politicas, lineamientos, procedimientos operativos estandarizados,
manuales, instructivos, programas de mantenimiento, programas de capacitacion,
registros de monitoreos, autorizaciones para trabajos de riesgo, sefalizacion,
registro de rotacion de personal. etc.

EPP: Proveer el quipo de proteccion personal (EPP) en las tallas adecuadas y en buenas
condiciones, y/o la vestimenta de proteccion, asi como la capacitacion en su uso.

Ejemplo: Casco, lentes, tapones auditivos, respirador, guantes, botas, etc.

3.2.5 ESTABLECER UN COMPROMISO CON LOS SUPERVISORES Y LOS
TRABAJADORES.

Los responsables del trabajo deben asegurarse de que todo el personal que elaboré el ATS,
conozca los peligros y las consecuencias que conllevan estas y a su vez cumplan con las
medidas de control adoptadas.

El ATS deberd ser firmado por todos los trabajadores participantes; las autorizaciones
estardn a cargo del Responsable de Grupo y/o capataz, y por el Supervisor o Ingeniero
a cargo. En caso de incumplimiento se paralizara la actividad hasta la regularizacion.
Los jefes de grupo deberdn ser asignados por la empresa subcontratista, debiendo
contar con la categoria minima de operario y la capacitacién de ATS. La relacién de los
jefes de grupo serd informada al Supervisor / jefe de SST de la empresa, evidenciando
el registro de capacitacion.

El responsable del grupo que solicita personal de otro frente debe notificar al
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trabajador ingresante los riesgos y medidas de control de la actividad a iniciar, debiendo
consignar su firma en el ATS.

3.2.6 DESCRIPCION DE LA ELABORACION DEL ATS

Para la planeacién y elaboracién de una ATS se debe utilizar el formato, CO-PE-1PE326-SS-
10-02 Analisis de Trabajo Seguro (ATS vs. 01), proporcionado por el cliente OHLA, el cual
debe llevar solo el logo que identifica a cada subcontratista.

Llenar las columnas del formato de ATS en secuencia horizontal, antes de pasar a otra
etapa. Tener siempre el cuidado de no hacer un andlisis muy genérico, pues el objetivo es
realizar una reflexiéon acerca de los riesgos asociados a cada paso de la actividad. De
acuerdo al formato podemos mencionar los siguientes campos:

I.  DESCRIPCION DEL ALCANCE

Consiste en la descripcion del proyecto o instalacidn, drea donde se realizard la actividad y
el tipo de trabajo a realizar, tal como se muestra en la seccién del formato:

Empresa

Colocar el lugar exacto donde se realizara el trabajo
Ubicacion del trabajo: | Ejemplo: patio de maniobras y oficinas, Paquete 7
Chicama.

Hora de inicio/Fecha; |Horay fecha inicio de trabajo

Hora de término: Hora de término de la jornada.

Trabajo a realizar: Ejemplo: Extraccidon mecanica de calicatas

Il. AUTORIZACION

*Esta fase 1 corresponde al responsable de la autorizacion del inicio de trabajo, quien
colocara su nombre y firma respectiva. Pudiendo ser el encargado de la autorizacion el
Supervisor/Ingeniero a cargo o jefe de area:

SUPERYISOR ! COORDINADOR DEL AREA : Nombre y Firma
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* Esta fase 2 corresponde al responsable de la autorizacidn del inicio de trabajo, quien
colocara su nombre y firma respectiva. Pudiendo ser el encargado de la autorizacion el Jefe
de grupo o capataz

Para trabajos de alto riesgo el supervisor de Seguridad debe validar con su firma el visto
bueno para inicio de trabajos.
|

Jefe de grupo/capataz

Para el inicio de la actividad se debe obtener ambas firmas.

DESCRIPCION DEL TRABAJO

Se debe especificar y ampliar la informacidn del trabajo a realizar:

DESCRIPCION DEL TRABA.JO:

PERSONAL QUE EJECUTA EL TRABAIJO

Se establece el registro en nombre y firma de todos los trabajadores que participan de la
actividad:

PERSONAS QUE REALIZAN LA TAREA: Nombre y Firma

r F

-
o

o Wm W
P |

SECUENCIA DE ACTIVIDAD

En esta fase se listard de forma secuencial cada una de etapas del trabajo, tal como se
muestra en la seccion del formato:

DESCRIPCION DE LOS PASOS DE LA TAREA Ej.)

Inspeccion del area de trabajo.

Desarrollo de las herramientas de gestion

Excavacion manual
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VI. PELIGRO, RIESGOS

En estas columnas se citard todos los peligros, riesgos identificados que se podrian generar
para cada una de las etapas de la secuencia de actividades, tal como se muestra en la

seccion del formato.

PELIGROS ASOCIADOS (Ej.)

RIESGO (Ej.)

Terreno irregular

Caidas a nivel

Herramientas manuales hechizas.

Probables golpes en las manos, pies 'y
0jos.

Ruido

Exposicidn prolongada a ruido

Vibracion

Exposicion prolongada a vibracion

Cables en mal estado

Probabilidad de contacto eléctrico.

VIl. VALORIZACION DEL RIESGO INICIAL

En estas columnas valoran la severidad y la probabilidad, se valora el riesgo puro o riesgo

inicial.
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FRECUENCIA

o OO, RO QU CTICA
COMUN HA SUCEDIDD PODRIA RARD QUE PRACTICAMENTE
(MY _ o SUCEDER | SUCEDA [PDCOD | IMPOSIELE QUE
[PROBABLE)
PROBABLE) [FOSIELE) FROEABLE) SUCEDA

MATRIZ DE EVALUACION DERIESGOS S -- Resvezcoame | Mavras vez

NO es migy grohabls
SEVERIDAD LESION PERSOMNAL

«Vadias ;:l'lﬁdldﬂ. P

= Wafias Petsonas con Lesiones Permanents.
CATASTROFICO | i - des Ocupacionaes Mitiples que
gneran Incapacidad Total Permanente & Muoste
= Unia Fatabdad.

«Eftado Veqetal

FIRTALIOAD = Erdermeedades Doupacionales Avanzada
(PERDIDA [Enkermriedades Dcupacionses que resullan
MAYOR) o Incapatided Total Permanenite o Musrts,

Cncet Deupacional, Neumoooniosis Malana,

HI¥ Dcupacional].

* Lesiones que Incapacitan bemgsor almente,
PERDIOA « Lesiones pos Posicion Ergondemica.

» Endermedades Dcupacionales que qeneran
Incapacidad Parcial Permanentte [Eim. Hemias:
por ‘fﬁranm Vﬁtrd. Ferdlda Aupditiea

PERMANENTE

Lt-smnes que lu:l hcapaa:m alapersona.
= Temporalmente.

PERDIDA « Lesiones pos Posiionss Ergondmic-as.

TEMPORAL * Endermerdades Ooupacicnales que generan
Incapacidad Total Temnporal ([Eim. intomcacidn.

squda pod alguncs Gases, Asma Deupacional

= Leziones que MO Incapacitan a la Persona

PERDIDA « Liezionies Lives,

s Endermedades Qoupacicnales que qensran

MENOR incapatidad Parcial Tempors [Eim denmatitis

d& cortacho ner_.dri.ls Lewes]

MEDIDAS DE CONTROL (VER JERARQUIA DE CONTROLES).

Desarrollar las medidas de control para cada peligro identificado. Se dan en 5 niveles en el
siguiente orden prioritario:

PELIGROS
— |

()
L—z-:u»-
/
m

|

———
PELIGROS

=u>z-q-l-rrl
pmaAM—=zZmMoZ"~

NMOoO<==pa-W0

MEDIDAS DE CONTROL (EJ.)

Orden y limpieza

Sefializar el area.
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Instructivo/ procedimiento de trabajo.

Inspeccidn de herramientas y colocacién de cinta del mes.

Uso de guantes de seguridad.

Instalacién de guardas de proteccion.

Uso de bloqueador solar.

IX. RIESGO RESIDUAL

Una vez realizado los controles respectivos, se realizara la reevaluacién de los riesgos los
cuales deben tener categoria de bajos para iniciar los trabajos.

Riesgo Residual

X. RECOMENDACIONES DE LA SUPERVISION

Los supervisores de SST al realizar la verificacion de las actividades de acuerdo al nivel de
criticidad deberan verificar los documentos de gestion dejando su visto bueno.

La supervision en general que visite el area de trabajo, puede dejar por escrito las
recomendaciones de seguridad segun lo amerite:

RECOMENDACIONES DE SUPERVISORES EN GENERAL QUE LLEGAN AL AREA DE TRABAJO
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3.3 APLICACION DE ATS EN CASOS ESPECIALES

En caso se presente horario extendido, se realizara un nuevo ATS considerando que el ATS
es valido solo por la jornada de trabajo.

Para la aplicacion de un horario extendido por parte de alguna subcontratista en obra, los
trabajos deben ser autorizados por OHLA y deben ser comunicados a la ANIN y supervision
de Katzumi, por lo cual se debe garantizar los controles de seguridad establecidos en cuanto
a planificacidén, recursos y supervision.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 EMPRESA SUBCONTRATISTA

Implementar, verificar y asignar los recursos para el cumplimiento del presente
procedimiento.

Difundir y capacitar a su personal en el correcto llenado del ATS, asegurandose que su
personal entienda de la importancia de esta herramienta.

4.2 JEFE/SUPERVISOR DE SST

Responsable por la verificaciéon y dar el visto bueno del cumplimiento del presente
documento.

Realizar evaluaciones periddicas y sistematicas de la calidad de los ATS, informando a la
Residencia de Obra e ingenieros de campo eventuales necesidades de mejora.

Asesorar a los ingenieros de campo y linea de mando en el uso de la herramienta y hacer
las respectivas capacitaciones.

Recepcionar los ATS al final del turno y mantener su control interno.
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4.3 INGENIEROS DE CAMPO (RESIDENTE/INGENIERO DE PRODUCCION/
SUPERVISOR)

Responsables de la implementacidon y cumplimiento de este procedimiento, verificando la
elaboracién correcta y diaria del ATS en todas sus dareas de trabajo, asi como la
implementacién de las medidas de control determinadas en el analisis y su efectividad.

Verificar que las condiciones generales de trabajo a realizar no afecten o sean afectadas
por otras actividades que se desarrollan normalmente en las operaciones.

Dar validez y firmar el ATS para autorizar el inicio de la actividad.

4.4 RESPONSABLE DE GRUPO (CAPATAZ O JEFE DE GRUPO)

Responsables de la implementacidon y cumplimiento de este procedimiento, verificando la
elaboracién correcta y diaria del ATS en todas sus areas de trabajo, asi como la
implementacién de las medidas de control determinadas en el analisis y su efectividad.

Asegurar que el personal entienda la ejecucidn de las medidas de control en las areas de
trabajo.

Dar validez y firmar el ATS para autorizar el inicio de la actividad.

4.5 TRABAJADORES

Participan activamente en la elaboracion de los ATS. Comunicar al responsable si es que
no cuenta con el entrenamiento o tiene alguna limitacién para realizar la tarea / actividad.

Cumplir y mantener las medidas de control establecidas en el ATS.
Firmar el ATS antes de iniciar la actividad y al finalizar la misma.

Informar al supervisor inmediato cualquier cambio que se presente en la actividad

5. FORMATOS RELACIONADOS
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CO-PE-1PE326-55-10-02
= ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) ——
= OH LA Revisidn: 06
= B ~ . . " Fecha- 06/03/2024
Perd ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIBERENAS DE LOS RIOS CHICAMA Y VIRU (PAQUETE SR-08) Pagina 1de 2
EMPRESA: | OBRA/PAQUETE:
UBICACION : SUPERVISOR DEL AREA : Nombre y Firma
CONTROL DE RIESGOS PARA MANGS 8l NG
i | 1 1 : p -
. #latarea conlleva a exponer las mancs 3 la linea de fuego? (zolpeado por objetos en
:gﬁ g: ll!ilElchl::’lNO mavimienta, ejm. Golpzado por una hemramienta)
’ g : " L #la tarea conlleva a exponer las manos en puntos de atricdén y/o atrapamiento?
EECHA: % “Atrapado entre” {ejm. colocar mano entre rocas; marco y b puerta)
TRABAJO A REALIZAR : DESCRIPCION DEL TRABAJO: 3 ey |3 ' LN £l élatarea conlleva a exponer las manos a bordes filosos y/o cortantes. la tarea
conlleva a manipul ar cuchillas yfo heramientas con bordes filosos?
et (41 90 | 10 (A 2 2. 5i alguna de las respuestas de MANOS es 8, especifigue los peligros v controles para los riesgos
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL wer | 5| 15 SN i identificados enel ATS
Casco Lentes Guantes 3 B © o E b.Realice el andlisis del ATS para establecer os pasas, lesiones que puede sufrir y gue debe hacer para
7a EtDS— Arnes - Ot - N R evitar las lesiones en mancs durante latarea.
B pb' - Ch I—Elt de ieh e el | . Asegure gue el personal sabe cfmo evitar las lesiones. Fime &l ATS e inicie 12 tarea. Sialguna condicidn
RE:}EIqEIUEEItDI'FEjD agtcrous— oladejebe FRECUENCR de trabajo cambia revise o ATS contodo d personal.
PERSONAS QUE REALIZAN LA TAREA: Nombrs y Firma
) ¢ 7. "10.
r r L4 r
2 5 8. 11.
r r L4 r
3. 5 9 12.

o Inicial Riesgo Residual
Descripcion de los pasos de la tarea Peligros ados Riesgos ificasly a Medidas de Control

Jefe de grupo/capataz. ! F0E Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo. .
grup P trabajos operacionales en la labor 0-24 R p . g Este riesgo puede ser
. . ) MEDIO Evaluar si la accion se puede ejecutar de manera | 0- 72 Horas 1Mes
Riesgo intolerable, requiere controles | Horas . diat tolerable.
inmedistne sinn se niuade Inmediata
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“ENTREGA DE LAS DEFENSAS RIBERENAS DE LOS RiOS CHICAMA Y VIRU (PAQUETE 9R-08)"

Descripcion de los pasos de la tarea

Peligros asociados

Riesgos (especificos y a las manos)

Riesgo Inicial

Fecha: 06/03/2024

Pagina 2 de 2

Riesgo Residual

Medidas de Control

Jefe de grupoicapataz
Controlar PELIGRO, se paraliza los Iniciar me-didas para eliminar/reducir el riesgo
trabajos operacionales en la labor 0-24 . - . ) Este riesgo puede ser
. 3 . MEDIO Evaluar sila accion se puede ejecutar de manera | 0-72 Horas 1 Mes
Riesgo intolerable, requiere controles [ Horas inmediata tolerable.
inmediates, sine se puede
PELIGROS / ASPECTOS RIESGOS SEVERIDAD PROBABILIDAD
i 1"":: ";"_"s“""'""’_d_"_’ i; E" '”_’_"’ F:Dm_ _ 1 |aplastamienta 15 [Elminadén de.. PSS, [N TP U, ——— i —— SSETaNOs
alta Gperiscn Crecient rio 2 [atropelizmients 2 Termizien de. : e e PROBABILIDAD cusncia de sxposicion
3 |Cargas didas 17 |inhalacion de gases - [N —————
4 |Obstaculos en lavia 18 |Rocasuecha 3 |csidz aun mismonvel 15 [|Esfuerzo excesivo
5 |Animales 1% |Ruido 4 |Caida aun niveldiferente 15 |Expl Sncendio
G |Energia Ekectrica 20 [Terreno irregular 5 |caidade objetos 17 |Exposickin a
7| Dstroccisn(Celular ) 21  |Trabajos en altura & |caldade rocas 15 |Generacldn de s
8 |Excavacion 22 |Mebling 7 |wisbilidad inadecuada 19 |golpeado por pramnams
5 [Explosives 23 [Equipos moviles 5 |Chogue sléctricn 20 |imhalzaan imre s
10 (fanjas T S |con= 21_|Obstruccion de accesos T et S
11 |Herramientas manuales 25 |Superficies empinadas YT e [— -
12 [Equipos de poder 36 |Posturas inadecuadas 10 Jcaidaaria 22 |Rompimienta / Calapsa
13 |c o/ Fatiga 27 |Lewantamiento de cargas 11 |Derrame [ desharde 23 |Tropiezas [ o arunil ik e o
14 [Polucion 28 |Personal sin entrenamicnto. 1z |Desmmaronamients 24 [Otros:

RECOMENDACIONES DE SUPERVISORES EN GENERAL QUE LLEGAN AL AREA DE TRABAJO:




